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- 10.06.08 - 1ª Reunión para inicio colaboración

- 08.07.08 - Creación Grupo de Trabajo

USD: José Zamarriego, Santiago Páramo y Arancha Burgos

AIMFA:
- 4 miembros Junta Directiva

- 3 miembros de Comités y el Secretario Ejecutivo

- 4 representantes de agencias de investigación

- 21-22.10.08  - Sesiones Informativas a compañías e institutos Madrid y Barcelona

- Otras 7 Reuniones del Grupo de Trabajo
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Temas relevantes:
• Identificación / Selección de los profesionales sanita rios

• Universo de médicos y tamaños muestrales

• Remuneración y formas
• Fiscalidad

• Comunicación estudios

• Confidencialidad
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Documentación:
• Proceso de los estudios

• Documentación sobre I.M.

• Esquema de remuneración según colectivos y técnicas
• Resultado sondeo sesiones informativas

• Universo de médicos por CC.AA.

• Formulas para cálculo tamaño y error de la muestra
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Información que permita 
convertir Datos en 

Conocimiento
y…

…Conocimiento
en Acción

Información que permita 
convertir Datos en 

Conocimiento
y…

…Conocimiento
en Acción
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“Ciencias
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Arte ”

“Ciencias
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“Cooperación”“Cooperación”
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Envío a
representante

interno

Elaborar
Informe

USD

Comunicación
a la USD

Documentación para
seguimiento
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